
Zorgcentrum Vincent Depaul 
Schoolstraat 15
5981 AH Panningen
077 - 30 88 755

welkom@vincentdepaul.nl
www.vincentdepaul.nl

“Ieder mens telt.
Er zijn voor elkaar; ondersteunen waar

het kan, zorgen waar het moet.”

Samenwerken en zorgen voor elkaar
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Bewoners bevelen ons aan
Vanuit liefdevolle zorg ondersteunen we waar het 
kan en zorgen waar het moet. De bewoner behoudt 
zoveel mogelijk de regie. Dit vraagt aandacht en 
maatwerk. Samen met naasten en vrijwilligers 
geven we hier vorm aan.

Onze koers voor de komende jaren:

‘samenwerken en 
zorgen voor elkaar’
Meerjarenbeleidsplan 2024-2029

Deze praatplaat is gebaseerd op een uitgebreid 
meerjarenbeleidsplan waarin we vooruit kijken tot 

2029. We lichten de belangrijkste thema’s eruit zodat 
we die goed in ons vizier hebben. De praatplaat 

inspireert ons en houdt ons bij de les. 

Gezonde 
bedrijfsvoering
Door de organisatie slim in te 
richten, scheppen we de juiste 
omstandigheden om het werk goed 
te doen, veilig te werken én met 
plezier te werken. Wij willen een 
zelfstandig zorgcentrum blijven. 

Aantrekkelijke 
werkgever
Met voorwaarden als 
waarderen, vertrouwen, 
erkennen en veiligheid 
binden en boeien we 
collega’s. We stimuleren 
hen om hun talenten in te 
schakelen. We kijken naar 
arbeidsvoorwaarden op maat 
en onbenut arbeidspotentieel. 
We hebben iedereen nodig. 

Prettige 
leefomgeving
Ons gebouw is recent vernieuwd 
en verbouwd. De wensen van 
bewoners en medewerkers zijn 
hierin meegenomen. Er heerst een 
aantrekkelijk en positief woon- en 
werkklimaat. De ligging is uniek. We 
zijn dichtbij het dorp en omgeven 
door een prachtige tuin. 

Innovatie
We bekijken innovatie vanuit een 
breder perspectief. Voor ons is 
innovatie een samenspel tussen 
sociale-technische-digitale-
organisatorische innovaties. We 
denken vanuit het Rijnlands 
gedachtengoed. Niet de baas zal het 
zeggen maar wie het weet vanuit 
vakmanschap mag het zeggen. 

Verduurzaming
We richten we ons op energie-
besparing, CO2 vermindering, 
duurzame inkoop, voorkomen 
van verspilling, een groene tuin, 
verduurzaming van het gebouw 
en vermindering van medicatie 
in het afvalwater. We sluiten 
zoveel mogelijk aan bij de 
landelijke Greendeal thema’s.

Waardevol 
samenwerken
We gaan op zoek naar waar wij van 
meerwaarde zijn voor de bewoners 
van Panningen of misschien 
wel Peel en Maas en waar we 
aanvullend kunnen zijn op de 
bestaande initiatieven. We zoeken 
de verbinding met de wijk. 

Thema’s voor de komende jaren:

Onze basis blijft hetzelfde én we 
kijken vooruit
De wereld om ons heen 
staat niet stil. Wat vandaag 
is, kan morgen anders zijn. 
We blijven de gezonde 
balans zoeken tussen 
het goede vasthouden, 
nabijheid, groeien, trots en 
anders kijken. Waarbij we 
verder kijken dan alleen de 
eigen sector. We spelen in 
op de veranderingen in de 
samenleving, maar blijven 
dicht bij onszelf en behouden onze identiteit. Ons fundament is stevig en 
staat ook voor de komende jaren. Net als onze kernwaarden Vertrouwd, 
Deskundig én Persoonlijk.

Werk maken van de toekomst 
De groep ouderen groeit 
en hun gemiddelde 
leeftijd stijgt. De hulpvraag 
verandert en neemt 
toe. De opkomst van 
nieuwe technologische 
ontwikkelingen gaat 
snel. De fi nanciering en 
bemensing van de zorg 
staan onder druk. We 
wachten niet af wat de 
toekomst ons brengt, maar 
maken er zelf werk van. 
We volgen technologische 
ontwikkelingen maar blijven ook voelen vanuit het hart. Menselijke 
vaardigheden blijven ontzettend belangrijk. Denk aan aandacht, empathie en 
creativiteit. Elkaar zien, aandacht hebben voor elkaar dat kenmerkt ons en dat 
willen we zo houden! Technologische vernieuwingen kunnen ondersteunend 
worden ingezet.


